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1. Vision

2.

Klubbens vision ar:
Hundra nya juniorer fram till 2015 som deltar i traning och andra aktiviteter i klubben.
Klubben har idag 53 juniormedlemmar varav ca 20 — 25 &r aktiva i trdning- och/eller i
tavlingsverksamhet.

Klubben ska ha en struktur som skapar forutsattningar till att nd en langsiktighet och
kontinuitet i nyrekrytering samt bredd- och tavlingsverksamhet for juniorer och
ungdomar vid Kalix GK. Verksamheten ska vara prestigelos, lustfylld och
lattillganglig for alla spelare.

Langsiktiga malsattningar inom Kalix GK

Vi vill inom var golfklubb:

@)
@)
@)

o

erbjuda sa manga barn och ungdomar som moéjligt att spela golf i Kalix GK.

Oka antalet ungdomsledare i aktivitet.

erbjuda en kvalitativt bra och genomténkt introduktionsutbildning i golf samt
mojligheter till individuell utveckling i sporten.

skapa klubbkansla dar spelarna ar stolta 6ver Kalix GK och agerar som goda
representanter for klubben.

genom en stor bredd pa verksamheten skapa ett urval for framtida "spetsspelare™.
nyttja "Ungdomslokalen™ som en traffpunkt for barn, juniorer och ungdomar och dér
skapa mojligheter till olika aktiviteter.

fostra spelarna till ansvarskdnnande ménniskor. De ska visa respekt for regler och
normer; bade inom golfen och samhéllet i vrigt, samt respektera andra manniskor,
bade vuxna och barn.

Ansvara for klubbens ungdomslag som deltar i olika former av seriespel och tourer.

Vardegrund

Idrott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa flickors och pojkars behov och
forutsattningar samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt. Utgangspunkten ska
vara att barn mar bra av att utéva flera olika idrotter. Barn och ungdomar har olika
motiv for sitt idrottande. De har olika malsattningar och olika ambitionsnivaer. Man
spelar golf for att traffa kompisar, uppna tavlingsresultat och status, for att uppleva
den inre gladjen att bli battre pa ndgot osv. Nagra vill bli bast i varlden och andra
spelar for att kompisarna gor det. Att bedriva en verksamhet som tillfredstéller
behoven hos sa manga som mojligt ar en viktig uppgift.
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Det &r upp till féreningen att anordna en sa rolig och kvalitativ verksamhet att sa
manga som mojligt véljer att stanna inom golfsporten och i foreningen.

Klubben ska fa alla som vill spela golf att kanna sig valkomna och pa ett lekfullt och
engagerat satt fa barnen att tycka att golf ar roligt och darigenom lagga grunden till
deras fortsatta intresse.

Viktigt ar att skapa en kamratlig och trygg miljo, dar barnen ar delaktiga och vénjer
sig vid att ta ansvar for sig sjalv och andra. Att ldra sig att ta hansyn till kamrater och
ledare samt att l4ra sig vikten av rent spel.

Barn &r barn och inte sma vuxna. Barn och ungdomar ska tranas med metoder
anpassade till deras mognad. Ratt traning i ratt alder ar en forutsattning for att na
optimal utveckling. Barn- och ungdomstraningen delas in i tre aldersgrupper. Dessa
baseras pa barnens utveckling och forutsattningar att lara in saker i olika aldrar och for
att skapa en grupptilln6righet som stéarker deltagandet. Pa traningar uppmuntrar man

till individuell utveckling for alla spelare, oavsett niva och kunnande.

Handlingsplan

Vi har forutsattningar for en kvalitativt god verksamhet genom var klubbtranare/PRO
som &r spindeln i natet samt en bra golfbana, korthalsbana och rangé.

For att starka ungdomars inflytande i klubben bor en ungdomssektion bestaende av
foraldrar och ungdomar bildas varav en representant ingar i styrelsen.

Halla medlemmarna kontinuerligt informerade om verksamheten via e-post, hemsidan
och pa anslagstavlan.

Skaffa sponsorer till ungdomsverksamheten.

5. Mal for 2013

Mal Aktiviteter Ansvar

Oka antalet tjejer i traning Ansvarig ledare utses i maj Styrelsen

med 5 tjejer Traning minst 1 gdng/vecka | Instruktor/ideella ledare
Gemensam resa i juli till Ungdomsledare/ foraldrar
Boden med spel pa Bodens
golfbana och traff med deras
aktiva tjejer.

Oka delaktighet i aktiviteter | Skapa struktur i traning Styrelsen/Instruktor
Minst 3 ledare vid varje Ungdomsansvariga/
traning Foraldrar/ldeella
Anordna traningar i 3 olika
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aldersgrupper

Tréning 2-3 ggr/vecka
Anordna breddlager i
augusti

Rusta upp korthalshanan
Iordningsstdlla ”gamla
klubbhuset” som en
ungdomslokal under juni-juli

ledare/Aldre juniorer

Rekrytera nya golfspelare

Inbjudan till skolklasser ak 4
-9 att prova pa golf i maj/juni
samt aug/sept. Erbjuda
elever och idrottsansvariga
larare Gront kort-utbildning
Anordna sommargolf vid 2
tillfallen i juni/juli

Styrelsen/instruktor

Ideella ledare/aldre juniorer

Fler ideella ledare
involverade i aktiviteter,
aldre ungdomar, foraldrar
och seniorer

Erbjuda ledarutbildning
Erbjuda Gront kort-utb till
kraftigt reducerat pris for
idéella ledare

Styrelsen

Stimulera
tavlingsverksamhet

Erbjuda aret runt traning -
under vinterhalvaret pa
Stureplan och simulatorn.
Under sommarperioden
tillgang till individuell
tekniktraning
Ekonomiskt bidrag till

kostnader i samband med
tavlingsresor enligt beslut i
styrelsen

Styrelsen/ideella ledare

Styrelsen/PRO

e Egen traningsgrupp for tjejer minst 1 gang/vecka. Att skapa storre intresse framfor
allt hos tjejerna. Vi ser garna att de bade blir fler och att de spelar mer. Therese
Innergard och Elisabeth Norman utses som ledare/tranare for tjejgruppen. Ett lager
anordnas i Boden dar tjejerna far mojlighet till traning och utbyte med Bodens tjejer.

e Att hatraning 2 ggr/vecka i tre olika aldersgrupper (ca 6-8st ungdomar/grupp)
0 -124ar, 13— 16 aroch 16 — 21 ar.

« Attvi har 2- 3 ansvariga ledare for varje grupp. Malet &r att engagera dldre ungdomar,
foraldrar och seniorer som idéella ledare.
Att erbjuda ledarutbildning och Gront kortutbildning for kraftigt reducerat pris for

idéella ledare.
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Juniorer/ungdomar som bedriver tavlingsverksamhet ska erbjudas organiserade
traningsmojligheter/aktiviteter i stort sett hela aret runt. Under vinterhalvaret (jan-
april) i Stureplan och i simulatorn i Bowlinghallen samt under tidig varsasong (maj)
pa rangén 1-2ggr/vecka.

Under sommarperioden (juni — okt) da golfbanan ar 6ppen ska de erbjudas tre
traningar/vecka. En traning ska vara individuell tekniktraning och de tva 6vriga
traningarna maltraning m.m

Som motprestation ska juniorer hjélpa till vid sommargolfen och traningar for gruppen
0 — 12 ar samt med bollplockning pa rangen.

Klubben stottar de juniorer/ungdomar som ingar i olika juniorsatsningar i distriktet
(elit- och utvecklingsgrupper) och de som tavlar pa olika juniortavlingar/elittavlingar
inom NVGF och andra juniortavlingar/elittavlingar i landet genom att bidra till en del
av kostnaderna i samband med dessa tavlingar och genom att bekosta
ledarutbildningar inom NVGF.

Inbjudan till samtliga skolklasser i Kalix Kommun arskurs 4 — 9 att prova pa golf i
slutet av maj borjan av juni samt aug/sept. Samtidigt gors en inbjudan till dessa
ungdomar angdende sommargolf och grona kort-utbildning.

Erbjuda ansvariga idrottslarare Gront kort-utbildning till ett mycket férmanligt pris.
Malet &r att genom dem oka intresset for golfen som idrottsgren.

Sommargolf vid tva tillfallen under sommaren (5 dagar & 2 tim per tillfalle). Efter
sommargolfen erbjuds ungdomarna att inga i nagon lamplig traningsgrupp.

6. Organisation

Kalix GK juniorkommitté 2013

Namn

Telefon e-post Ansvarsomrade

Adam Wozniak 070-3385433 | adam.wozniak@kalixgolfklubb.se | Idrottsansvarig

Lars Norén 070-2359610 | centralgatan@live.se Styrelserepresentanter

Tommy Nordgren | 073-8400634 | tommynordgren@bredband.net

Isabelle Karlsson 073-0800559 | Isabella.karlsson@edu.kalix.se Foraldrakontakter

Tord Johasson 070-5142629 | tord@kalixbt.se

Olov Soderlund 070-6706336 | olov.soderlund@hotmail.com Aldre junior
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a) Breddverksamhet

Klubben anser det viktigt att satsa pa bredden for att 6ka intresset fér golfen som
idrottsgren bland barn och ungdomar pa orten. Av klubben anstalld klubbtréanare
eller PRO ansvarar for och organiserar verksamheten i samverkan med klubbens
styrelse och ungdomssektion.

Klubben utbildar ett antal foréldrar och aldre juniorer som tar hand om olika
traningsgrupper.

Klubbtranaren/PRO organiserar alla aktiviteter vad galler
traningstillfallen/traningsinnehall som ideella ledare sedan utfér. PRO/klubbtranare
gor en traningsparm for de ideella ledarna att nyttja vid tréaningstillfallena.

Tekniktraning utfors av PRO/klubbtranare.

Maltraning m.m utfors av ideella ledare.

b) Tavlingsinriktade juniorer och ungdomar

Tréningen organiseras av klubbtrénare/PRO
Traningstillfallen minst 3ggr/vecka.
Klubbtavling 1ggr/vecka i samband med nagon traning.

Klubbtranaren/PRO organiserar tillsammans med tévlingsinriktad junior sin tréning,
ideella ledare hjalper Klubbtranaren/PRO att utfora vissa moment pa traningarna.

Prioriterade tavlingar

1. Juniorklubbtévlingarna
2. NVGF Junior Tour

3. Skandia Cup

4. Junior-KM

5. Seriespel inom SGF.
6. Skandia Tour

d) Ovriga resurser

Ideella resurser inom klubben.

e) Indelning av traningsgrupper

0-12 ar:
Motoriska guldaldern, timing, rytm och rorelser, grunder i teknik, regler, etikett,
spela anpassade banor, manga ledare, engagerade tranare, aldersanpassade grupper,
lekar och sociala aktiviteter.
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12-16 ar:

Avret runt verksamhet, successivt 6kad traningsdos, fysisk traning kopplad till
golfrorelsen, fordjupning i golfteknik, forstaelse for hur mentalt tillstand paverkar,
anpassade bollbanor, tavlingsspel, spelstrategi, ledare och tranarnarvaro pa bade
traning och tavling. Natverk av expertis byggs upp, aldersanpassat och nivaanpassat,
utvardering och reflektion, spelstatistik, manga ledare, engagerade och utbildade
tranare pa manga pass i veckan aret om.

16-21 ar:

Helhet* i traningen, stor mangd traning aret runt, teknikforstaelse kopplat till rorelse
och bollbanor, spelforstaelse, ledare och tranarnarvaro pa traning och tavling, natverk
av expertis anvands, utvarderingar och reflektioner av tréning och tavling, samverkan
med skola. Léra spelaren att coacha sig sjalv, stérre eget ansvar. Engagerad och
vidareutbildad trénare.

*Helhet: Med helhet menar vi golfens olika kapaciteter (golf, fysiskt, mentalt och
socialt). Alla delar balanseras och héansyn tas till spelarens utvecklingsniva.

6. Ekonomi

Budget

Klubben stottar de juniorer/ungdomar som ingdr i olika juniorsatsningar i distriktet
(elit- och utvecklingsgrupper) och de som tavlar pa olika juniortavlingar/elittavlingar
inom NVGF och andra juniortavlingar/elittavlingar i landet genom att bidra till en del
av kostnaderna i samband med dessa tavlingar och genom att bekosta
ledarutbildningar inom NVGF.

Klubben budgeterar medel till att tacka en del av kostnaderna vid tavlingar. Styrelsen
har beslutat att ersétta 50 % av deltagaravgiften, 50 % eller hogst 250 kr/natt och
person av boendekostnaden samt 50 % eller hdgst 500 kr i reseersattning for resor
utanfor distriktet. Klubben koper dven traningstid for ungdomar och juniorer tva
timmar/vecka. Overskott som uppstatt nar foraldrar till de aktiva ungdomarna
anordnat tavlingar har oavkortat gatt till ungdomsverksamhet. Klubben avser aven att
skaffa sponsring riktad direkt till ungdomsverksamhet.

Ungdomarna erbjuds fria traningsbollar samt rangébollar till ett reducerat pris pa

300 kr for sdsongen under dvrig tid. Som motprestation plockar ungdomar rangebollar
1 gang/dag under sommarlovet dvs ca 10 veckor.

7. Uppfoljning
Verksamhetsplanen foljs upp vid bokslutet och revideras arligen vid uppréttandet av en

ny verksamhetsplan for klubben.
De olika aktiviteterna i handlingsplanen och ev avvikelserna analyseras och redovisas.



