Verksamhetsplan Sidalav8

Visioner, mal, strategier och verksamhetsplan
for Kalix Golfklubb ar 2016

Inledning

Verksamhetsplanen ar det dokument som skall visa vara verksamhetsmal samt planerna for hur vi
ska na dessa mal. Syftet med dokumentet &r att styra verksamheten infor varje golfsasong och
samtidigt vara en verksamhetsinformation for alla medlemmar i Kalix GK.

All verksamhet i klubben grundas pa en vision som faststallts av tidigare styrelse den 20 mars
2007. Vissa anpassningar av verksamhetsplanerna har skett under arens lopp

Visionen for klubbens verksamhet:

Alla som vill skall fa spela golf efter sina forutsattningar och ambitioner oberoende av religion,
etnicitet, nationalitet, kon och alder. Verksamheten ska paverka medlemmarna till sunda
varderingar samt en god moral och etik.

All idrottslig verksamhet skall leda till att utveckla medlemmarna fysiskt, mentalt och socialt.

Overgripande mal for klubben:

Vi ska varje verksamhetsar ar 6ka antalet medlemmar i klubben och locka fler att valja golf som
en friskvards- och idrottsaktivitet. Vi ska speciellt satsa pa att 6ka antalet ungdomsmedlemmar
och juniorer i klubben och_i synnerhet tjejer/damer som ldmnade golfen ofta pga. mammarollen.

Vilken strategi ska vi anvanda?

1. Viska haen bra samverkan med PART G&CC, Kalix kommun, Foretag, skolor, olika
organisationer och speciellt andra foéreningar.

2. FoOr 2016 fortsatter vi med att alla kommunens innevanare erbjuds gratis Gront Kort
utbildning vid medlemskap. Vart syfte med detta &r att introducera golfen pa ett enklare och
billigare satt och 6ka intresset for golfen i Kalix och genom detta 6ka antalet medlemmar.

3. Genom att ha utarbetade strategier och verksamhetsplaner for varje arbetsomrade inom
golfklubben kan vi skapa arliga arbetsplaner som samverkar till en bra maluppfyllelse.

4. Genom satsningar pa aldersgruppen 55+, friskvardsatsningar i samarbete med Kalix sjukhus
och samarbete med olika handikapporganisationer (Hjart- lung- och reumatiker
organisationerna m.fl.). Har vill vi hjalpa de som har svart att utéva andra idrotter.

5. Genom bred marknadsforing och visa upp oss i kommunen i olika sammanhang ska fler
lockas till golfen.
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Genom att dela upp klubbens hela verksamhet i ett antal arbetsomraden och ta fram en
verksamhetsplan sa skapar vi en bas for en detaljerad arbetsplan.

Arbetsplanen ska styra klubbverksamheten under aret. Arbetsplanen ar en del av
verksamhetsplanen och ska vara bemannad, tidsatt och budgeterad. Resurstillgdngen i
form av personer och pengar styr hur mycket styrelsen orkar med under verksamhetsaret.

Om vi inte klarar av allt resursméssigt detta ar s maste insatserna skjutas upp till
kommande verksamhetsar. Allt bygger pa resurstillgangen.

Mal, strategier och verksamhetsplaner inom omradena:

Rekrytering/marknadsforing

Utbildning

Tréning

Tavling

Klubben, fysisk och social miljo samt service
Juniorverksamheten

Medlemsaktiviteter

~No ok~ WDN -

1. Rekrytering/marknadsforing
Mal for rekryteringen

Langsiktigt mal: minst 400 narmedlemmar i klubben.
Kortsiktigt mal: en nettookning med 10 nya ungdomar varje ar.

Strategi
Vi ska synliggora Kalix Golfklubb for att fa fler intresserade att ta den forsta kontakten eller
ateruppta kontakten med klubben. Det gor vi pa dessa sétt:

Information i kommunens skolor.

Information ute pa foretagen.

Information i andra féreningar i kommunen.

Direktkontakter med gamla medlemmar och de som genomgatt utbildning.
Via var hemsida.

Information till sommargolfarnas féraldrar och kompisar.

ook wdE
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7. Information i handikappforeningar i Kalix.

8. Klubben ska ha en person som &r ”Pressansvarig”. Ordf. enl. stadgarna

9. Marknadsforing av Kalix som en ”Sommarkommun” med de nya anléggningarna vid
alven samt golfen i Kalix i samarbete med Golfbolaget, Kalix Kommun och Féretagarna i
Kalix.

10. Marknadsforing gentemot 6vriga Nordkalotten kanske &ven Ryssland.

11. Annonsering pa Galleria skylten samt flygblad om gront kort, tavlingar, event osv.

Planer

Skolan: Erbjudande till de som vill prova pa golf fran kommunens skolor.
Personliga besok med informationsblad om erbjudande om utbildning Grént Kort, vilken
verksamhet Kalix Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss.

Foretagen: Personliga besok med informationsblad om vilken verksamhet Kalix Golfklubb
bedriver samt hur vi kan ordna incentive verksamhet i samarbete med Kalix Golf AB och visa
dem vart Gront kort erbjudande och hur man kommer i kontakt med oss.

Andra foreningar: Personliga besok med informationsblad om vilken verksamhet Kalix
Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss, speciellt alla vinteridrotter. Vi ska
fanga upp de som inte &r attraherade av lagidrotterna och de som inte langre platsar dar.

Gamla medlemmar/utbildade som gatt ur klubben: Riktade inbjudningar med speciella
aktiviteter och utbildning i samarbete med Kalix Golf AB.

Sommargolfarnas foraldrar vanner och kompisar: med informationsblad om vilken verksamhet
Kalix Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss.

Hemsidan: Vi maste fortsatta att vidareutveckla var nya hemsida sa att den ger en maximal
information, till alla golfare och presumtiva golfare samt f.d. golfare, om banan, klubben och dess
verksamheter.

Annonser: Tidningar, Kalixbladet och andra Annonsblad samt Galleriaskylten.

2. Utbildning

Mal for utbildningen
Langsiktiga mal:
1. Tills&tta personer som ansvarar for idrottsverksamhetens utbildning inklusive Gront kort
utbildningen.
2. Utbilda ledare fér barn och ungdomsverksamheten.
3. Utbilda administrativ personal sa att klubben har bred kompetenstackning pa alla
nodvandiga omraden.

Kortsiktiga mal:
1. Genomfdra resursinventering som visar.
a. Vilka personer som har den kompetens/kontaktnat som vi har nytta av?
b. Vem som vill utbilda/vidareutbilda sig?
2. Tafram en utbildningsplan med bemanning.
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Strategier

Utbilda och tillsétta en utbildningsansvarig for:
1. GIT administration och ekonomi.
2. GIT tavling.
3. Tafram planer som tacker alla omraden.

Planer
1. Aktiviteterna bemannas enligt nedan.

2. Nyborjarutbildning (Tranare/ledare).

3. Sommargolf (ledare och medlemmar med golfkunskaper).

4. Studiecirkel i foreningskunskap (Valberedningen).

5. Regelkurser.

6. Utbildning i golf (Trénare/ledare).

7. Ungdomsledarutbildning (SISU).

8. Utbildning av personer som kan hjalpa till att fanga golfare i behov av att komma vidare
med sin golf. (Det kan vara golfare som stannat av i sin utveckling alltfor tidigt, golfare
som tappat intresset, golfare som saknar en golfpartner eller golfare som inte kénner sig
bekvam i sitt golfspel eller nyborjare).

3. Traning

Mal for traningsverksamheten

Langsiktiga mal:
1. Alla medlemmar ska erbjudas utveckling av sitt golfspel genom klubbens tréanare/ledare.
2. Alla medlemmar bér i nagon form kunna fa organiserad traning dven vintertid.
3. Skapa en kontinuitet i golfverksamheten och behalla intresset d&ven under vinterhalvaret.

Kortsiktiga mal:
1. Genomsnittliga hcp ska kunna sénkas med 2.0 for narmedlemmar.
2. Alla medlemmar ska kunna fa traning i traningsgrupper efter avslutad grundkurs.

Strategier:
1. Grupptréaning for nyborjare/héghandikappade erbjuds genom klubben.
2. Erbjuda individuella lektioner.(Hyra in en PRO).
3. Erbjuda traning, via klubbens egna laghandikappare, for olika delar av golfspelet
4. Marknadsféring av traning genom hemsidan, anslagstavlan, gruppmail till alla
medlemmar, offensiv rekrytering i Kalixblad el dyl.
Utbilda klubbtréanare som sen anvénds i organiserad tréning.
6. Traning aret runt samt eventuell simulatortraning vintertid.

o

Planer
Genom att timanstalla en tranare/ledare och schemaldgga olika typer av utbildning ska vi klara
av:

1. Utbildning for Gront kort

2. Grupptraning
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4. Tavling

Mal for tavlingsverksamheten
Langsiktiga mal:
Tavlingsverksamheten ska utokas med avseende pa antalet spelare och med avseende pa antalet
olika tavlingsformer.
Kortsiktiga mal:

1. De utbildade tavlingsledarna ska arligen erbjudas uppdatering av kunskaperna for att
kunna ha dem aktiva inom tévlingsverksamheten (GIT).
Minst 2 tavlingsledare (helst 3) ska vara tavlingsledare pa varje tavling.
Ett battre banutnyttjande. (uppdelning av starttider/hal).
Tydligare tavlingsprogram med nycklar sa att man vet vem tavlingen ar avsedd for.
Tavlingssponsorer ska knytas till tavlingarna sa att intakten okar for klubben.
Starttider publiceras i tavlingsprogram for att fortydliga att banan inte &r stangd for évriga
medlemmar och greenfee gaster, det vill s&ga i klubbens aktivitetskalender och i
starttidsschemat.

SER A

Strategier
1. Utbildning/vidareutbildning av tavlingsledare arligen.
2. FOrbattrad annonsering av tavlingar.

Planer
1. Tévlingsansvarig och utbildningsansvarig ser till att det finns kontinuitet av
tavlingsledare. (Tavlingsansvarig maste utses)
2. Synliggora aktuella tavlingar pa hemsidan, pa “gatuprataren” och via GIT mail samt
synliggora hela aktivitetskalendern pa anslagstavlan.
3. Genomgang for ett optimalt utnyttjande av systemstodet i GIT. Andrade forutséttningar
registreras direkt i GIT sd att banan kan utnyttjas optimalt.

5. Klubben, fysisk och social miljé samt service.

Mal for klubbverksamheten
Langsiktiga mal:

1. Skapa en béttre social gemenskap som kan locka Kalixbor i alla aldersgrupper oavsett kon
att bli medlemmar och att bérja spela golf, samt attrahera fler medlemmar att bli delaktiga
I klubbarbetet.

2. Att fa sd manga som majligt att stalla upp som ideell arbetskraft i styrelsen och
kommittéerna, samt med arbetsuppgifter pa och runt banan. Med detta skapar vi en
social gemenskap och haller samtidigt ner driftkostnaden for banan och avgiften.

3. Att alla bidrar till ett trivsamt klimat pa klubben genom ett gott bemétande av gaster,
personal och andra medlemmar.

Kortsiktiga mal:
1. Att fa antalet besok och antalet fikagaster att 6ka i klubbhuset.
2. Halla ordning och reda pa banan och anlaggningen.
3. Medlemmar bor hjalpa till med banunderhall av enklare karaktar, réjning av diken samt
borttransport av grés/sly, bunkerkrattning, stadning. Alla skall hjalpa till med
greenlagning, uppslagna torvor och hindermarkeringar pa banan.
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Strategier
Hur uppnar vi malen?

1. Skapa verksamheter som far medlemmar att stanna upp och fika och umgas i klubbhuset.
Kanske en kopp kaffe bor ingd i rundan?

2. Medlemmarna maste stimulera varandra till en positiv anda i klubben. En béttre fysisk
miljo &r den ena delen och den sociala miljén &r den andra och kanske viktigaste.

3. Allaskall "marknadsféra" Kalix Golfklubb bland invanarna i kommunen samt bland
spelare pa andra golfklubbar som vi bescker.

4. Genom en hog VI-anda och vanlig stamning i klubben maste varje medlem paverka
utvecklingen och klubbarbetet.

5. Ser du problem se det som utvecklingsmojligheter. Ta tag i problemen och vand dem
till nagot positivt.

6. Om fler tar pa sig ansvar for olika utvecklingsomraden inom klubbens verksamheter sa ar
klubbens 6verlevnad storre.

Planer

1 Installera en storskarms TV som har rullande golfséandningar. Det kan paverka
omséttningen i cafeterian och den sociala utvecklingen

2 Amnet om att sprida goodwill tas upp pa vara &rsmoten

3 Fler maste delta i det praktiska klubbarbetet.

4 Undvik gnallsituationer och fundera i stallet i tankebanorna ”sa héar gor vi i stéllet”. Ta

upp ett forslag till I16sning med klubbstyrelse eller platschef.

INGEN KAN GORA ALLT MEN ALLA KAN GORA NAGOT”

5. Juniorverksamheten

Visionen for juniorverksamheten ar att:

1

2
3

Skapa en verksamhet som ger forutsattningar till att na en langsiktighet och kontinuitet i
nyrekrytering samt bredd- och tavlingsverksamhet for juniorer och ungdomar.

Utveckla verksamheten sa att den blir prestigel6s, lustfylld och lekfull for alla ungdomar.
Skapa klubbkénsla dar medlemmarna &r stolta éver Kalix GK och agerar som goda
forebilder klubben.

Mal for juniorverksamheten utdver mal for ovriga verksamheter

el N s

o

Oka antalet ungdomsledare/foraldrar.

Oka antalet juniormedlemmar med minst 10 st. per ar.

Oka antalet juniorer som deltar i traning och andra aktiviteter i klubben.

Erbjuda en kvalitativt bra introduktionsutbildning i golf samt mojligheter till individuell
utveckling i sporten.

Genom en storre bredd pa verksamheten, skapa ett urval for ev. framtida "spetsspelare”.
Fostra medlemmarna till ansvarskannande manniskor. De ska visa respekt for regler och
normer; bade inom golfen och samhallet i Gvrigt, samt respektera andra ménniskor, bade
vuxna och barn.
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Ta fram ansvariga for klubbens ungdomslag som deltar i olika former av seriespel och
tourer.

Strategi

1

Planer
1.

Vi har forutsattningar for en kvalitativt god verksamhet genom klubbens laghandikappare
som kan bidra med sina kunskaper. Dessutom har vi en fantastisk golfbana och ett bra
traningsomrade vid klubbhuset.

Samarbete med skolor. Detta samarbete innebér att idrottslararna under en for- eller
eftermiddag kommer med skolklasser till golfanlaggningen dar de med ledning av vara
golfinstruktorer och andra golfare far bekanta sig med golfspelet.

Vi ser gdrna att det blir fler aktiva tjejer som spelar mer.

Halla medlemmarna kontinuerligt informerade om verksamheten via e-post, hemsidan
och anslagstavlan.

For att starka ungdomars inflytande i klubben bor en ungdomssektion bestdende av
foraldrar och ungdomar bildas varav en till tva representanter fran styrelsen ingar.

Att varje ar gora en riktad satsning for att fa fler flickor att ateruppta sin golf och stanna
kvar som golfspelare.

Traningar 2 ggr varje vecka och eventuellt spel pa andra narliggande banor.

Ta personlig kontakt med flickor som under de senaste aren tagit Gront kort men inte
aktivt spelat efter det.

Har ar det storsta behovet av frivilliga ledare. Vi maste forstarka den delen.

Ledarutbildningar for intresserade maste startas upp.

7. Medlemsaktiviteter

Mal for medlemsaktiviteter

Langsiktiga mal:

Skapa traditioner inom klubben. Till ex midsommargolf, Barncancergolf tavlingen, tisdagsgolfen
och avslutningstéavlingen.

Kortsiktiga mal:
Skapa gemensamma aktiviteter i form av fler tavlingar, resor, pubaftnar, TV-aftnar med golf samt
tréffar/fester. Gratis kaffe till tisdagsgolfen.

Strategi
1. Var grundtanke ar att det aldrig skall vara folktomt pa klubben utan alltid nagot i

2.

gorningen for att skapa nyfikenhet hos medlemmar och férbipasserande.

Forsok att locka in forbipasserande, &ven icke golfare. Folk drar mer folk.
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Planer:
1. Utforma program for ett antal aktiviteter under aret. Detta boér dven omfatta
vinterhalvaret. Vi maste ordna olika former av aktiviteter for sammanhallningen i klubben
2. Utse ansvariga for respektive aktivitet

2016-03-09
Kalix Golfklubb Styrelse

Hékan Hedlund
Ordforande



